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包二、包三： 最低评标价法：满足采购需求的前提下，报价最低的有效供应商为第一成交候选人。

包一：综合评标法
	序号
	评标因素（分值）
	分值
	评标标准

	1
	价格部分
	40分
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分＝评标基准价÷投标报价×40

	2
	技术部分
	50分
	1、所投设备其它技术指标和配置完全招标文件要求的，计满分。
2、标注“▲”号技术条款每负偏离一项扣__4_分。
3、其它技术参数条款每负偏离一项扣__2__分，扣完为止。
4、标注 “★”号条款为实质性响应条款项，任何一项标注“★”号条款不满足均属无效投标。
5、单个产品偏离参数不得超过5条。

	3
	商务部分
	类似业绩
5分
	投标人提供自2022年1月1日起至今所投产品同类产品业绩的，每提供 1份业绩计2.5分，最高可得5分，没提供的不得分。
注：（1）投标文件中须附“合同复印件”  或者
“提供中标（成交）通知书原件的扫描件且须加上中标（成交）结果公告网页截图，二者不可缺漏”，否则不得分。
（2）这里业绩所指为同产品业绩，既可为投标人做的业绩、也可为生产厂家或其它代理商做的同类业绩。

	
	
	售后服务方案
5分
	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK12]根据投标人提供的售后服务方案的合理可行性及完善程度进行综合评分（共_5_分）：
评分标准：
投标人所提供的售后服务方案应包括且不限于①有完整的售后服务体系；②按时供货保障措施；③设备安装调试方案；④对操作人员培训方案；⑤明确维修响应时间与技术支持等内容。
方案完整无缺漏的计_5_分，有缺漏的每处扣1分，最高扣5分。





